


A lo largo de todo este año hemos observado que una vez más es el colectivo
de población joven el que se encuentra entre uno de los colectivos con mayor
precariedad laboral, entendida esta no sólo por el elevado número de contratos
temporales que registran estos, sino también por la insuficiencia de sus salarios,
la inadecuación entre formación adquirida y actividad realizada, irregularidad
de la jornada, ausencia de expectativas laborales de carrera profesional,
incapacidad del empleo para responder a un plan emancipatorio, etc.

Ante esta perspectiva desde el Departamento de Juventud hemos
decidido organizar una jornada para informar a los y las jóvenes
Zamoranos sobre la situación que estamos viviendo actualmente,
aunque consideramos que de nada sirve solo quejarnos,
sino que es nuestra obligación también el aportar
soluciones y aportar una visión positiva en la que
poder encaminar nuestra situación laboral
para poder encontrar una salida a este
momento de crisis.




